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INSTITUCION EDUCATIVA RIO DE PIEDRAS 
PRIMER SEMESTRE 2024



Presentación de la I. E.

Somos una Institución Educativa líder en la formación técnica, humana y científica, con

proyección futurista en el desarrollo de competencias y dimensiones, que transforman el

entorno social y productivo de nuestro medio local, regional y nacional, utilizando la

Investigación y la Tecnología como herramientas forjadoras de ciudadanos capaces de ser

autónomos.



OBJETIVO

Informar, explicar y dar a conocer los resultados de la gestión de la 
Institución Educativa  Rio de Piedras del municipio de Tuta Primer 
semestre 2024, a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades 
públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del 
diálogo.

(Articulo 48 Ley 1757 de julio de 2015)



OBJETIVOS
Despertar en la comunidad educativa la sensibilización la confianza ante los retos de el tiempo presente(desarrollo de

la ciencia y la tecnología)

Involucrar activamente a los padres de familia en los procesos de mejoramiento Institucional con respecto a las

relaciones con el entorno.

Promover una política de investigación, en docentes y estudiantes que permita a la vez su socialización para dar a

conocer sus procesos.

Promover la actualización de procesos pedagógicos y diseño curricular, encaminado a la articulación del plan de

estudio, unificando estrategias metodológicas, instrumentos de evaluación y seguimiento del proceso académico

acorde con el PEI.

Informar a la comunidad educativa de los acciones desarrolladas en las diferentes gestiones que propenden el

mejoramiento en la calidad del servicio.



Dificultades

• Falta de acompañamiento de padres de familia en el  proceso 
formativo del estudiante.

• El padre de familia  delega responsabilidades en el acompañamiento 
de sus hijos a parientes.

• El docente no tiene apoyo del padre de familia en los procesos 
académicos y disciplinarios.

• No se vivencian los valores Institucionales en algunos miembros de la 
comunidad educativa (Respeto, Responsabilidad, Honestidad)



Oportunidades

• Definir una estrategia para que el 90% de padres acudan a las 
reuniones y citaciones que haga la Institución.

• Motivar a los estudiantes para que potencien sus capacidades.

• Diseñar variadas estrategias que permitan el uso de los recursos 
disponibles.

• Trabajar coordinadamente con entidades externas (comisaria y 
personería) para garantizar el ejercicio de los derechos de todos los 
actores.



GESTION DIRECTIVA
• Inscripción a los estudiantes a las pruebas icfes 311

• Inscripción a los estudiantes de once pruebas icfes 11  y preicfes con el 
apoyo de la alcaldía municipal

• Articulación grado décimo (aporte de la Alcaldía Municipal)

• Gestión de mejoramiento de planta física (arreglo de prados y drenaje da 
aguas lluvias frente a Sico- orientación)

• Dotación de pupitres, elementos para laboratorio y elementos deportivos.

• Nombramiento de docente en el área de INGLES

• Reactivación de la Banda Institucional .



GESTION ACADEMICA

GRADO MATRI N PIERD PIER 1 PIER 2 PIER 3 PIE 4/5

0 16 16 segundo 27

PRIMERO 24 18 4 3

TERCERO 27 20 2 2 2 1

CUARTO 26 17 4 2 1 2

QUINTO 32 13 6 6 3 1

SEXTO 40 16 4 3 6 11

SEPTIMO A 20 12 2 3 3

SEPTIMO B 21 11 3 4 3

OCTAVO A 20 11 3 2 2 2

OCYAVO B 21 13 4 1 1 2

NOVENO 32 9 7 5 5 5

DECIMO A 24 7 7 4 3 3

DECIMO B 25 11 3 4 5 2

ONCE 30 13 6 6 2 3 Total 382



PORCENTAJE DESEMPEÑOS  DE 
ESTUDIANTES SEGÚN NIVEL
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PRESUPUESTO AÑO 2024

• TRANSFERENCIAS COMPES  $42.302.351,00

• RECURSOS DEL BALANCE   $10.404.038,13

• RECURSOS PROPIOS  4.00.000,00

• TOTAL $56.706.389.13

• GASTOS  $ 21.278.144

• SALDO $35.428.255,13



GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

• -
CONTRATO OBJETO VALOR CUENTA

1 CONTADOR 4.100.000 MAESTRA

2 PUPITRES 2.610.748 MAESTRA

3 PUPITRES 1.305.374 REC. PROP

4 COMPUCOL 2.000.000 MAESTRA

5 MANT EQUIP 2.486.000 MAESTRA

6 LABORATORIO 723.898 MAESTRA

7 REGLETAS 492.000 MAESTRA

8 DEPORTES 3.686.620 MAESTRA

9 POLIZA 2.317.994 MAESTRA

10 ARRE PLAN 1.555.500 MAESTA

21.278.134TOTAL



Gestión Comunitaria

• Realización de  dos (2) escuelas de padres, veinticinco (25) comités 
de convivencia 5  (casos atendidos consejo directivo) que buscan 
brindar herramientas al padre de familia para mejorar.

• Apropiación  de los derechos y deberes del padre de Familia como 
herramienta que mejoran la convivencia.

• Integración de padres de familia y acudientes en las actividades 
extracurriculares programadas 



GRACIAS
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